ARETS BUTIKKKJEDE

GENERELT

Navn pa kjede:

Kontaktperson:

Kontaktinformasjon:

Ngkkeltall: Siste arsregnskap skal vedlegges!

Total oms. i 2016 2017 2018
butikk
(InkL. mva)

1. halvar 2018

1. halvar 2019

Omsetning per | 2016 2017 2018
kv.m.

1. halvar 2018

1. halvar 2019

Snittsalg pr. 2016 2017 2018
betalende
kunde

(Inkl. mva)

1. halvar 2018

1. halvar 2019

Prognose omsetning 2019:

KONSEPT OG MARKEDSF@RING

Kjedens forretningsidé og visjon

Kjedens eierstruktur

Kjedens strategi

Kjedens mal for utvikling, etablering og tilpasning

Kjedens markedsfgringsstrategi

Instagram etc og antall fglgere i SoMe.

— beskrivelse av strategi, malgruppe, aktivitetsplan, mediemiks. Husk ogsa link til hjemmeside, Facebook,

Kjedens strategi for butikken som salgskanal — vareeksponering, interigr, skilting, etc

PERSONALET




Kjedens struktur og antall butikker

Antall ansatte de tre siste ar:

Kjedens opplaeringsprogram

Kjedens tiltak for turnover / sykefravaer — reelle tall vedlegges

Kjedens mal for internmarkedsfgring — beskrivelse av tiltak

HMS / MIL@

Kjedens miljgprofil og strategi internt og eksternt

Kjedens strategi for handtering av avfall og emballasje

AVSLUTTENDE

Deres subjektive vurdering av hvorfor denne butikkjeden fortjener & bli Arets Butikkjede 2019 — si gjerne
ogsa noe om viktigste arsak til at kjeden har lyktes og andre opplysninger som kan veaere relevant for
juryen.
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